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Misja Polskiej Izby Firm Szkoleniowych (PIFS) jest dzialanie na rzecz ciaglego
rozwoju kompetencji i ksztalcenia si¢ przez cate zycie osob dorostych oraz rozwoj rynku
szkoleniowego, na ktorym obowigzuja zasady uczciwej konkurencji. Izba prezentuje
stanowisko, ze tylko skuteczne inwestowanie w kapital ludzki zapewni dalszy rozwoj
cywilizacyjny Unii Europejskiej, w tym takze Polski. Takg inwestycja jest przygotowanie i
wdrozenie Polskiej Ramy Kwalifikacji. Polska pracuje nad nig od 2006 roku. W prace te
aktywnie wlaczyta si¢ w listopadzie 2010 roku, jako uczestnik szerokiej debaty spolecznej,
Polska lzba Firm Szkoleniowych.

Izba zrzesza prawie 350 firm, reprezentujagcych rézne formy i obszary ksztalcenia.
Taki status pozwala Izbie reprezentowac srodowisko firm szkoleniowych, wypracowywac
wspolne dla niej opinie i stanowiska, w tym w sprawie Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Jako przedstawiciele interesariuszy systemu kwalifikacji, cztonkowie Izby uczestnicza
w badaniach realizowanych przez Instytut Badan Edukacyjnych w ramach projektu
,Opracowanie zalozen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania KRK oraz Krajowego
Rejestru Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie”, dotyczacych procesu zapewnienia
jako$ci w obszarze ksztalcenia pozaformalnego. Wiedze zdobyta w procesie wspolpracy z
Instytutem Badan Edukacyjnych upowszechniamy ws$rdd cztonkéw Izby. Organizujemy
spotkania z firmami szkoleniowymi 1 przedsigbiorcami, w trakcie ktorych prezentujemy
kluczowe informacje dotyczace budowy Polskiej Ramy Kwalifikacji 1 zasad jej
funkcjonowania.

Opierajac si¢ na doswiadczeniu, ktore cztonkowie Polskiej Izby Firm Szkoleniowych
zdobyli podczas prac nad ostatecznym ksztattem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz w oparciu
na efektach dyskusji podczas wspolnego i otwartego posiedzenia Zarzadu i Rady Izby (21-22

wrzesnia 2012 roku, Paprotnia), przedstawiamy ponizej nasze postulaty:

1. Wspolny standard opisu kwalifikacji dla catego rynku edukacji (formalnej i
pozaformalnej). Zgodnie z zatozeniami UE (EQF) i PRK, nalezy pamigtac, ze
kwalifikacje s3 jedne dla edukacji formalnej i pozaformalnej — nie mozna zatem
dzieli¢ kwalifikacji na formalne 1 pozaformalne. Jedynie forma edukacji
przygotowujacej do uzyskania danej kwalifikacji moze by¢ rozna (formalna,

pozaformalna, nieformalna, mieszana). Dlatego wszystkie kwalifikacje powinny by¢



3.

opisywane wedtug jednakowej metodologii i jednego standardu. Zamiast skupiac si¢
na roéznych standardach dla réznych form edukacji, postulujemy caty wysitek
intelektualny skierowa¢ na wspolne wypracowanie wysokiej jakosci opisOw
standardow kwalifikacji i walidacji, co zapewni im adekwatnos$¢ i wiarygodnosé, bez

wzgledu na forme¢ edukacji prowadzacej do uzyskaniu danej kwalifikacji.

Otwarty proces wpisywania kwalifikacji do Krajowego Rejestru Kwalifikacji
wedlug standardu opisu kwalifikacji. Postulujemy szerokg otwartos¢ PRK na
wszystkie istotne kwalifikacje zdobywane droga pozaformalng i nieformalna,
spetniajace jednocze$nie uzgodnione standardy jako$ci. Oznacza to mozliwo$¢
definiowania réznorodnych kwalifikacji i wpisywania do Krajowego Rejestru
Kwalifikacji przez wszystkich interesariuszy systemu. Proces tworzenia standardu
opisu kwalifikacji powinni by¢ zaangazowani praktycy i pracodawcy, reprezentujacy
rézne branze, bowiem oni mogg wspottworzy¢ kwalifikacje spetniajace standard PRK,
bliskie realnym potrzebom rynku pracy. Takie podej$cie prowadzi do zwigkszenia
elastycznosci W procesie zatrudniania, swobody wyboru rozwijanej kwalifikacji oraz
zwigksza $wiadomo$¢ 1 zdolno$¢ uczacych si¢ do poszerzania i poglebiania

kwalifikacji.

Walidacja efektow uczenia si¢ powinna by¢ oddzielona od procesu uczenia sig.
Dostep do niej powinien by¢ otwarty dla zainteresowanych, wolny od barier
administracyjnych czy ekonomicznych, utrudniajacych potwierdzanie kwalifikacji.
Poniewaz system walidowania wymaga zrodet finansowania, lzba dopuszcza
wprowadzenie na rozsadnym poziomie optat za przystgpienie do procesu
potwierdzania kwalifikacji. Wysokos$¢ optat nie moze dyskryminowac osob spotecznie

wykluczonych.

Otwarty rynek walidacji oznacza, ze kazdy podmiot spelniajacy kryteria
walidowania danej kwalifikacji (bedacej cze$cig opisu kwalifikacji), powinien moc
dokonywa¢ uznawania kwalifikacji. W ramach tworzonych rozwigzan, powinny
powsta¢ klarowne ramy prawne okreslajace kryteria, jakie muszg spelnia¢ podmioty
walidujace (bez wzgledu na ich form¢ prawng) i osoby wystepujace w roli
walidatorow. Szczegoétowe wymagania wobec walidatoréw oraz sposobu walidacji

danej kwalifikacji winny by¢ opisane w uszczegdtowieniu danej kwalifikacji.



5. Konieczne jest skierowanie $Srodkow publicznych na dzialania umozliwiajace
dokonywanie opisu kwalifikacji (w tym ich walidacji) pelnych i czastkowych przez
reprezentantow edukacji pozaformalnej na rowni z przedstawicielami edukacji
formalnej. Aktualnie, ze $rodkéw publicznych, finansuje si¢ opisy jedynie tych
kwalifikacji, ktore sa uzyskiwane gléwnie na drodze ksztalcenia formalnego.
Zaktadajac (zgodnie z zalozeniami EQF), ze kwalifikacje sg jedne (bez wzgledu na
forme edukacji), finansowanie opisu wszystkich kwalifikacji winno by¢ jednakowe.
Kwalifikacje, ktore sg dzi§ rozwijane gléwnie poprzez edukacje¢ pozaformalng lub
nieformalng, winny by¢ opisywane przez zespoty ekspertow, przedsatwicieli edukacji
pozaformalnej i1 biznesu, np. sektorowe rady ds. umiej¢tnosci (na wzoér rozwigzan

brytyjskich), a finansowane ze $srodkéw publicznych.

Zdaniem Polskiej 1zby Firm Szkoleniowych istotnym czynnikiem, ktory ma wptyw na
wzrost wskaznika uczestnictwa Polakdw w uczeniu si¢ przez cale zycie, jest dalszy rozwoj
obszaru edukacji pozaformalnej, oparty na wspotpracy wszystkich interesariuszy
repezentujacych rozne Sciezki ksztatcenia osob dorostych.

Ponizszy schemat przedstawia mozliwosci uzyskania kwalifikacji na poziomie 7 przy
wykorzystaniu ksztalcenia si¢ we wszystkich trzech formach edukacji. Odzwierciedla on

rowniez rownos¢ form edukacji w procesie zdobywania i potwierdzania kwalifikacji.
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Zrodto: Opracowanie PIFS jako alternatywne wobec prezentowanego w materiatach Instytutu Badan

Edukacyjnych.
Polska lzba Firm Szkoleniowych
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